
















Indien je boodschap belangrijk is voor de publieke opinie, 
dan heb je de toestemming niet nodig. Toch mag je niet 
zomaar alles vertellen. Zie hiervoor vraag 10.



Gebruik je Facebook tijdens de werkuren dan gelden hier 
dezelfde regels als bij gewoon internetgebruik. Je 
werkgever mag dus nagaan of je de arbeidsvoorwaarden 
naleeft. Indien je Facebook mag gebruiken tijdens de 
werkuren, is er niets aan de hand zolang je dat doet met 
respect voor het arbeidsreglement en je geen lasterlijke 
of bedrijfsgevoelige informatie verspreidt.






