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ALTERNATIEF

MELDEN

WEERLEGGEN

NEGEREN

DIALOOG

TIPS!
<< Reageer rechtstreeks op 
de haatboodschap of het 
onderdrukkend verhaal

<< Sta stil bij je doelpubliek

<< Zoek de feiten op, staaf je 
argument met objectieve 
bronnen

<< Kaart aan waarom de 
oorspronkelijke info niet 
correct is

<< Ga op zoek naar mensen die 
je antwoord steunen

<< Kom los van het 
oorspronkelijke bericht

<< Sta stil bij je doelpubliek

<< Breng een positief verhaal

<< Ga op zoek naar mensen die 
je visie steunen

<< Denk na over de kanalen 
die je wil gebruiken om je 
visie te verspreiden

<< Te grof voor woorden? Durf 
verwijderen. Zeker op je 
eigen muur of pagina

<< Rapporteer bij sociale 
media, online fora … Zo 
weten ze ervan en kunnen 
ze actie ondernemen

<< Stap bij overtreding van de 
wet (bv. oproep tot geweld) 
naar Unia of de politie

<< Hou je (re)actie to the point

<< Verwijt niemand iets

<< Stel je grens naar iedereen 
toe (niet enkel naar de 
haatboodschapper van dit 
ene bericht)

<< Schenk geen aandacht aan 
de haatboodschapper of 
omstaanders

<< Ga eventueel wel in gesprek 
met vrienden/familie/... over 
wat er gebeurd is of wat je 
gezien hebt

<< We willen de ander niet 
overtuigen, wel begrijpen!

<< Start met een feitelijke 
beschrijving van wat je gezien 
of gehoord hebt

<< Laat ruimte voor de emoties 
van je gesprekspartner en jezelf, 
maar pin je hier niet op vast!

<< Ga op zoek naar de behoeften 
die achter de gevoelens zitten

<< Benoem de gemeenschappelijke 
behoeften

<< Denk samen na hoe jullie deze 
gemeenschappelijke behoeften 
kunnen invullen

GRENZEN STELLEN
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